
 

 

Уважаемые коллеги! 

результаты Ваще($ сазооценки послужат ОСНОВОй 
розработки и актуализации Вашей индивидуальной 
програжлы профессиональноео развития, повышенця. 
«валг.ири и Друеих мероприятиЙ, нацеленных на 
совершенствование кач.еет.ва Воа•еа ПЕДагогичгскос1 
ра.б0.ти а ДОО„ 

Результатог Вашей самооценки не публикуются в открытых 

источниках информации и преаназнцчгны Для 
гоподцзоещнця только в целях соверщенетвованця ц 
самосовершенствованил пеДаеогцческођ работы в ДОГ). 

ИНСТРУКЦИЯ ПО САМООЦЕНКЕ ПЕДАГОГА 

Оцените свой уровень педагогическоЙ работы в сфере. 
описываемоЙ «а:4СДЫћ4 показателем кичества МК.ДО, по 5-
уровнгвой шкале самооценки педљгога„ 

Если Вы не владеете знаниями в оцениваемой сфере, 
отметьте в соответствующей графе •О•й уровень». Если Ваши 
компетенции превышают нулевой уровень, то начните 
самооценку с Г•го уровня и последовательно двигайтесь к 5-
му уровню млкалы самооценки. 

Прочтите утверждение [-го уровня, Если Вы с ним 
согласны, приступайте к оценке следующего 2•ао уровњя, 
Если Ваш текущий уровень пока не соответствует описанию 
2-го уровня, то Вам необходимо вернуться ня шат навад и 
зафиксировать свою отметку в предыдущей графе —

 
Если Вы считаете, что 2-й уровень Вами преодолен, 

переходите к оценке утверждения 3-го уровня, Если Ваш 
текущий уровень пока не соответствует утверждению 3-го 
уровня, то поставьте себе отметку в графе «2-й уровень“ 
Двигайтесь аналогичным образом далее по шкале самооценки. 

При оценке каждого уровня руководчтвуйтесь следующей 
инструкцией: 

 ОЛ уровень — «Я не владею знаниями в  области•_ 

1-й уровень — «Я знаю». Я знаю по оцениваемому 
показателем направлению содержание деятельности, методы, 
инструменты. технологии; образовательную троцрамму и 
учебно-методкчегкую документацию к ней, а также 
возрастные особенности обучающихся группы. 

2-й уровень «Я регудярно применяю» [В Дододщенце к 
преДдкДущему}. Я регулярно приме,ч.ню свои знания и умения ао 
оцениваемому показателем направлению в самА\ педагогиче• скоп 
работе с учетом установленных требован.тй и методических 
рекомендаций. Я могу анализировать качество своеб работы, 

урове«ь — «Я веду систептиу•о работу с учетом изменжю• 
щихся  [В Оолодненше преДыДущему}, Я аОаптирую 
преалагаемыИ мноИ уровень освоения содержания деятельности к 
иктуальному И ближайшему уровню развития обучающихся моей 
группы ДОО, Я выстраиваю процесс с учетом потребностей» 
способностей, интересов и инициативы воспитанников группы. Я 
вдаптирукј предметно-пространственную среду группы с учетом 
текущих педагогических задач, с учетом потребностей, 
способностей, интересов ц инициативы воститанникон срултты„ Я 
вовлекаю семьи воспитанников в  образователь• вый 
процесс. Я выстр.аиви»о системную пеаагогическую работу в 
Данном направлении, позволяющую поДДержцвать стабильњое 
качество работы в цзмензющихся условиях, 

4-й уровень «Я постоянно совершенствую работу» Щ 
Дополнение предыдущему). Я регулярно изучаю актуальную 
научно-методичесхую информптци»о, необходимую мне для 
работы в данном направлении, педагогические подходы и 
«Менности разных программ по данному направлению. Я 
профессионально анализирую и оцениваю данную информацию, Я 
знаю критерии оценњц качества педагогической работы в данном 
направлении, ресулярно анализирую и оцениваю свою работу в 
разрезе данНЬГ•: критериев, регулярпо nvtf)Ttty предложения ло 
разработке и совершенствованию протј№ММЫ  
работы в данном направлении с опорой на результаты анализа, Я 
нацелен на поиск новых образовательных возможностей для 
воспитаанът• КОЗ группы, поддерживаю развивалоидее 



 

 

взаимодействие с коллетами. с детьми и родителями группы, 
регулярно организую совместное обсуждение проблем и 

 обмен опытом внутри коллектива детей и взрослых. 
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Лист самооценки педагога ДОО предназначен для сбора, 
систематизации, обработки и анализа информации о кичество 
педагогических кадров ДОС), что является одним из основных 
факторов качества дошкольного образования в ДОО, Лист 
самооценки педагога ДОО позволяет проана• лизироватн 
информацию в разрезе областей и показателей качества МК.ДО, 
нелосџедственно связанных с качеством ледагогических кадров 
ДОТ). Результаты самооценки педа• гога в дальнейшем служат 
основой для внутренней оценки качества дошкольного 
образования в ДОО по области качества «Образовательные 
условия», а также других областей и показателей качества 
МКДО, непосредственно связанных с работой педагога ДОО 
(зона ответственности — педагог ДОО). 

Результаты самооценки педагога обсуждаются с 
Администрадией ДОО, координаторами ДОО, другими лицами, 
ответственными за внутреннюю оценку КНЧеГТВа дошколь• 
ного образования в ДОС), с целью повышения объективности 
оценок, соотносятся с оценками качества педагогической работы, 
сделанными по итогам наблюдения за реализуемой 
педагогической деятельностью в группе с использованием Шкал 
МКДО 3—7 в ходе реализации внутренней оценки качества 
ДОШКОЛЬНОГО образования в ДОС). 

Результаты самооценки являются основой для 
разработки и актуализации индивидуальной программы 

профессионального развития педагога, плана повышения 
его квалификтдлти и других мероприятиЙ„ нацеленных 
ни. совершенствов.имие качества педагогической работы 
в ДОС), Результаты самооценки педагога не публикуются 
в откры• ТЫХ ИСТОЧНИКАХ информации 

предназначены д;тя использования 
ТОЛЬКО в целях 
совершенствования и 
ГаеМОСОВеРПјеН' ствования 
педагогическоЙ работы в ДОО„ 

5-й уровень «Я достигаю лучших результатов работы. fB 

Дополнение л; Я постоянно изучаю раз• личные тенденции и тренды 

развития данного направления, результаты исследований, дучштий 

опыт региона.  международный опыт работы в данном 

направлении. Я разрабатын;по и внедряю инновационные решения с 

олор•ој нд научную доказательную базу, соответствующие стратегии 

развития ЛОО, Я самостоятельно разрабатываю новые программы, 

методы, инструменты в данном направлении, обеспечивая выполнение 

нормативно•правовых требований и достижение лучших результатов 

вОСПИТНННККОВ, учитываю при разработке их интересы и 

особенности развития, семейного воспитания, потребноСТИ н 

возможности, Я ВОЕ1ЛСКПЛО семьи воспитанников и других 

заинтересованных лиц в разработку программ. Я постоян:то провожу 

анализ и самооценку качества своей педагогической работы, Я ставлло 

себе новые профессиональные цели развитил на основе 

саморсфлексии, обратной связи о качестве мое* РОТЫ, получевноЙ от 

коллег, экспертов и других заинтересованных лиц. Я достигаю 

высоквх результатов по данвому направлевию, моя работа служит 

образцом для педагогическото сообщества. 

Отметьте галочкой уровень, который, по Вещему мнению. 

наиболее точно соответствует Вашим способностям в той иди 

иной области качества. В слуњае вознцкновенцл солненцй е 

САМООЦЕНКА 

ПЕДАГОГА ДОО 
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том. цэ уровней выбрать, отметьте тот уровень, е котором чувствуете мак,сцдадьнузо уверењносгпь, 

ОБРАЗЕЦ ЭЛЕКТРОННОЙ Формы 
Оценочный лист «САМООЦЕНКА ПЕДАГОГА ДОО» 

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

В данной области качества оценивается Ваше понимание  основ современного дошкольного обрадованияе 

понимание целевых  обучения и воспитания дошкольников. понимание динамини ь. особенностей развития 

воспитанНИ1<ОВ группы (особенности развития детей ДАННОй возрастной группы, индивидуальные особенности развития 

воспитанников), понимание критериев качества образовательной деятельности в ДОС). 
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2, ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ прогрдммд 

В данной области качества оцениваются В&ШИ знания. умения к навыки реализации действующих образовательных программ доо 

 
З, СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ деятельности 

В дднной област« качества оценивается степень Вашего владения содержанием, педагогическими ПОДХОДВМИ„ методами, приемами, 

инструментами и технологиями обучения и воспитания детей. соответствующие нижеуказанным дапрвзленизм, 
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17 

 
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ условия 

В данной области качества оценималотся Ваши компетенции в сфере создания необходимых образовательных условий для реали• 

зации качественного образовательного процесса в группе. в том числе Ваша профессиональная квалификация, Ваша деятельность по 

развитию своих профессиональных знаний и навыков. а также текущая рабочая нагрузка и условия труда, навыки по организации 

необходимых материально—технических и информационных  

В   д ан но й   области  ка ч е с т в а   В а ш и   пр о ф е с с и он а ль н ы е   в   организ аци и  обр а з о в а т е ль н о го   пр оц е с с а 

4.  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Й   П Р О Ц Е С С  
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пгкдз.дтгли 

клч€сгвя 
индикдтоен  

  З  

4 

 

5 

Клдро•ые усло•ип.  работы  

 

Нет 

 

Имею среднее 
профегсиональм•о.е 
нез№едаеолчеехое 
Образ он;лнле 
гвоМрааокниепп 
нелр.ашлеглихз 
подес•товн•• 
•Оор;ваова• л: 
педагогмхт• 

Регулярно 
повышелпте 
прпфес• 
хмал№фккадив (ее 
реже 1 
З годлј 

Имею •ьгсл.мсс профегсџомл№,• 
нос среднее 
профессио•т.лълте абрпзо:пдлие 

 
кпалиф:ихлции гелагогв} 

И меч» кеввуез квз• 
л и фи кн ш,жмную 

 

Имею Bb.t.euryro ую 

хатеггркх:ь 

 
разветие ведвсогов 

 Постоянно 
1.:owepnrev1«вой 
протееурз•емг., 
мыстртлтпхг 
ипдјтидуддьну•о 
программу 

рл:тпкткя ослцзт•е 
результатов 
текущего у рттпя 

щеле й 

фесгмо:кп.дьпаз• 
(Зиенка). Лое: «га го тыспкггх 

Уча- 

лпцлк программ своп 

 
работы 

 Периодически 

 
Р мкк у 

 

Регулярно совершен• 

г т «ум» гогзтчггхую 

го о'Тд"ЛЬ- 

Сметенно клчестло ва основе 
самооценозиешкей:  моей 

работы коллегами регулярной 

обратной сњнзя.  род.нтелей, 
Учктьш-лю илм•еплющисся 

шатеинииялтиву, возможноеев 
воспитали 410 • 

 
комплекс кого лм: 
1лиза текущей педа• 

«з ее «ой работы 

 

Окончание таб.ищье 

Кадро•к•;•  Рабоч•я   ц труд.“    

литгруъ:кп.  Не Я к яформ•тргзидц Я Я вец•удярмо  в спреде- Я учзетвую в совет  Я  $ участвую 
педагога Т размер оцет млей ден;тк смоей рабочей ле ник  ил.груакк Тмили-  В рлтр.пботке КВ  усло- 

группы   нагрузки. Мосу «ум 1 разв кздроны* уелонз•й 1.wii реалка•цик 

Пр  М ь е е ,   номах   а  м 

ре ллл• 

Сон  
о  
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ние между 

кохл•.ге- 
 руко п,пдс им на. грмплт:те сооттет- пол ц  нич те-•ьных «роевем»• в етпсте 

егвом воеокганвј-е 
кощ кодиче.сгвом 
1: еда го го 

   по реал".звцик Ебрлаонательмой 

дентедьнос•тз« 
догпитателей. 

пџофм:гьагых педагоевт и круги»: 

, доо и ДООП целом 

опллт•ы Не мог Я информнро- Я поним.дхг систему Я участлут обсуждгли;т ред- Я  сощер- Я разрезатывавз 
Т№ул• педдгогов оценят» щ.вн о системе пелагооз«  системы  труд* ш емстно•а.нли ритрлботке систгмы пл.лхты 
грулгы  труди к  махекгпи...к и моту цлиятл.  группе 

   пони: репгений :рудп wg;mrorow ЛОС) в делом. Я могу рез- 

и мол:   млн). хдх будет изме- могу (88119, , условил труда 

 км стимул н рун:апвх 

«зет» АЯТЛЗТЫ тру да л 

ре 

глстемь: стимуллрую- 
идетх ВЬтЛ,ЗТ В 

с•твовдниџ 
...горитрасчета 
стиму- 

выплат н 

лг,ј 

г, учетом 

н стратегичесжих целей 
ДОО 

чест на  
C k(iii 

Я алив•хђ 

• 
  

Я постоянно 

 

индикаторы 
Я нгулврњо Я вепу систечнро 

гтг«дздтгли КАЧЕСТВА осотаст•  Я змаю 1 
роту нетом изме- 

3 

работу 

4 

лучших тов 

5 

('јомеценн:« круп 
п» ) 

воздухе, доступно  
Предмет  
нвя помещения 

И «ФОР  о бес 

epeza е»улоового 
ГИПС 

сред“ слежем 

групоы среда ДОГ] „ 

достуквве 

груогс,воео 

1 ВвгТOР* рмгз• 
еоеерштнств•оетни« сх»пггэ 

обеспечения Вате“ аруюпщ] 
обеглечгпиг. 

улр.к,тотее 
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Вашей еруллы> 
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6, УСЛОВИЯ получения ДОШКОЛЬНОГО ОЬРДЗОВАНИЯ ЛИЦАМИ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И инвдлидАМИ 

В данной области качества оценивается стеШ2НЬ Вашего владения инструментами организации и сопровождения образовательной 

деятельности детей с 0133 и детей•инвалидов. 

 
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

В данной области качества оценивается степень Вашего овладения навыками работы с родителями ” З“КоННЫМИ представителями 

обучающихся. а также другими членами их семей, участвующих в образовании ребенка. 



 

 

 

ЗДОРОВЬЕ. безопасность и повседневный УХОД 

Оцените степень своей вовлеченности з данные процессы и навыки реализации работы в оцениваемсМ сфере. 
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Э. УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 

В данной области качества оцениваются Ваши навыки в области планирования И органи:загщи педагогической риботы. 

выстраиВПНИЯ взаимоотношений и взаимодействия в группе и ва ее пределами, проведения педагогических измерений в группе. 

совершенствования образовательной деятельности в группе на ОСНОВЕ! результатов измерений, 
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