Отчёт  выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции МКДОУ «Красинского  детского сада » за 3 квартала  2016 года.
Согласно плану работы МКДОУ «Красинский детский сад» по противодействию коррупции были проведены следующие мероприятия:
 -представление общественности отчета  о деятельности МКДОУ за 2015-2016 учебный год, размещен на сайте образовательного учреждения 

 -обеспечивается функционирование сайта ДОУ в соответствии с ФЗ от 09.02.2009г. №8 -ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного управления" для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, режим ДОУ.

-проведен внутренний контроль (согласно плана) :расходование денежных средств, организация питания воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса;

-Имеется  книга жалоб и предложений для родителей находится в доступном месте.

-Оборудован в ДОУ стенд с нормативными документами, локальными актами.

-Ежегодно проводится инвентаризация имущества.

-Ежегодно проводится анкетирование родителей с целью определения их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых услуг.

-Разработано:

-« Положение о комиссии по противодействию коррупции в МКДОУ «Красинский детский сад» №44 от15.01.2016г.
Рассмотрено на общем собрании работников  протокол №1 от 14.01. 2016г.
- «Положение о порядке  рассмотрения обращений граждан»

Приказ№4 от15.01.2016  Рассмотрено на общем собрании работников  протокол №1 от 14.01. 2016г.
-« Положение о привлечении внебюджетных средств и их расходование.»

Приказ№45 от24.06.2016г. Рассмотрено на общем собрании работников  протокол №2 от 22.06. 2016г.
-« Положение о привлечении внебюджетных средств и порядок постановки их на учёт в МКДОУ «Красинский детский сад»
Приказ№46 от24.06.2016г. . Рассмотрено на общем собрании работников  протокол №2 от 22.06. 2016г
-Принят « Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Красинский детский сад»

Приказ№47 от24.06.2016г. Рассмотрено на общем собрании работников  протокол №2 от 22.06. 2016г
-

-
-Назначен  ответственный за организацию антикоррупционной деятельности 

Приказ №31 от20.07.2016г.

-Создана комиссия по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений –приказ № 31 от20.07.2016г.
-Назначены уполномоченные лица, которым предоставляются сведения о подарках. Приказ 67 от 28.10.2016г.
  -Заключено  между ДОУ и  работниками дополнительное соглашение «О соблюдении требований антикоррупционной политики»
При приеме на работу вновь поступающих осуществляется проверка сведений 

-об образовании; 

-о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций или о занятии предпринимательской деятельностью; 

-о наличии судимости; 

-о наличии гражданства Российской Федерации. 

-Проводится ознакомление сотрудников с публикациями в средствах     массовой информации о фактах проявления коррупции через стенд «Нет коррупции!», а также информирование сотрудников ДОУ об изменениях в действующем законодательстве в сфере  образования.

-Организуются рассмотрения вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Педсоветах и на Общих собраниях работников.

.Проводится:

- информирование родительской общественности о перечне предоставляемых услуг в ДОУ через сайт ДОУ.

-Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ.

-Обеспечивается  наличие в ДОУ информационных стендов по вопросам:

- организации питания,

- оказания образовательных услуг.

-На официальном сайте МКДОУ «Красинский детский сад» создана рубрика «Антикоррупция».

Постоянно ведется контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ.

Основной результат антикоррупционного воспитания дошкольников заключается в подготовке человека, способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества и других не правовых действий. Для достижения этого результата необходима работа с детьми в различные возрастные периоды. 
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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Участники

мероприятия

	Организационная работа

	1.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	Постоянно
	Руденко М.Е.., заведующий ДОУ
	Педагогические работники ДОУ

	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на Общих Собраниях,  Педагогических Советах. 
	В течение года
	Руденко М.Е., заведующий ДОУ,

 Воспитатель-Фролова А.А..,

зам. зав. по АХР Ершова О.М..
	Сотрудники ДОУ

	3.
	Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Руденко М.Е., заведующий ДОУ
	Сотрудники ДОУ

	Работа с воспитанниками

	1.
	Беседы с воспитанниками:  «Что такое подарок?», «Как можно выразить  благодарность?»,  «Как прожить без ссор?», «Что означает – быть честным» и др.
	В течение учебного года
	Воспитатели
	Воспитанники (4-7 лет)

	2. 
	Досуговая деятельность (игровые ситуации) «Можно и нельзя»,  «Упорство и упрямство»,     «Как прожить без ссор?»
	Октябрь
Ноябрь

Декабрь
	Воспитатели
	Воспитанники (4-7 лет)

	3.
	Чтение художественной литературы о долге, совести, разучивание пословиц и поговорок в соответствии с ООПДО


	В течение учебного года
	Воспитатели
	Воспитанники

	Работа с родителями

	1.
	Использование телефона с руководством управления образования, ДОУ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ. 
	Постоянно
	Руденко М.Е.., заведующий ДОУ
	Родительская общественность

	2.
	Проведение групповых родительских собраний с включением вопроса «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ»
	Декабрь 2016г.
	Руденко М.Е., заведующий ДОУ

Воспитатели
	Родительская общественность

	3.
	Ведение постоянно-действующей рубрики "Антикоррупция" на официальном сайте ДОУ
	Постоянно
	Руденко М.Е., заведующий ДОУ,

воспитатель

Фролова А.А.
	Население района


