
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К РЕГИОНАЛЬНОМУ СОГЛАШЕНИЮ 
О МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

В ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

г. Тула /i/,2019 года

Правительство Тульской области в лице первого заместителя 
Губернатора Тульской области -  председателя правительства Тульской 
области Ш ерина В.В., действующего на основании Устава (Основного 
Закона) Тульской области, Закона Тульской области от 1 сентября 2011 года 
№ 1637-3TO «О системе органов исполнительной власти Тульской области», 
Тульский областной союз организаций профсоюзов «Тульская Федерация 
профсоюзов», в лице исполняющего обязанности Председателя 
Кожевникова С.Н., действующ его на основании постановления президиума 
Тульского областного союза организаций профсоюзов «Тульская Федерация 
профсоюзов» от 08.10.2018 № 2 5 ,  Объединение работодателей «Тульский 
областной Союз работодателей» в лице президента Казакова С.И., 
действующего на основании Устава Объединения работодателей «Тульский 
областной Союз работодателей», все вместе именуемые в дальнейшем 
Стороны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Законом Тульской области от 2 ноября 2007 года №  889-ЗТО «О социальном 
партнерстве в сфере труда» заключили настоящее дополнительное 
соглашение к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в 
Тульской области (далее -  Соглашение):

1. Стороны договорились внести в Соглашение следующее изменение:
в пункте 1 цифры «11932» заменить цифрами «12200».
2. Дополнительное соглашение к Соглашению вступает в силу с 1 

января 2020 года.
3. Дополнительное соглашение к Соглашению составлено в трех 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 
каждой Стороны.
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